附件5
区委宣传部部门整体支出绩效自评报告

（2022年度）

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况

1．主要职能
1.按照中央、省委、市委和区委部署，拟订全区宣传思想文化工作重大方针政策和事业发展总体规划，统筹协调推进宣传思想文化领域法治建设，协调宣传思想文化系统各部门之间的工作。

2.贯彻落实党中央、省委、市委和区委关于意识形态工作决策部署，统筹协调全区党的意识形态工作，组织协调意识形态工作责任制落实和日常监督检查，结合巡察工作开展专项检查。

3.统筹指导协调全区理论研究、理论学习、理论宣传工作，组织推动理论武装工作。

4.负责规划组织思想政治工作，配合有关部门做好党员教育工作，会同有关部门研究和改进全区群众思想教育工作。

5.统筹分析研判和引导全区社会舆论，指导协调各新闻单位工作，组织突发公共事件应急新闻工作。

6.统筹指导协调全区互联网宣传和信息内容管理工作。统筹协调全区数字新媒体的建设与管理。

7.统筹指导协调推动全区精神文化产品的创作和生产，协调组织中华优秀传统文化传承发展有关工作，指导协调推动群众文化建设。

8.对全区新闻出版、广播影视、文化艺术业改革发展研究提出政策性建议，统筹指导协调文化体制改革和文化事业.文化产业及旅游业发展。

9.统筹指导全区舆情信息工作，组织协调开展舆情信息收集分析研判工作，跟踪了解.研究掌握宣传舆情动态。

10.统筹协调全区对外宣传工作，指导协调有关部门研究拟订对外宣传工作方案和发展规划。统筹组织我区国际传播能力建设，指导对外文化交流工作，协调推动我区文化走出去工作。

11.跟踪研究港澳台涉渝舆情，组织协调涉及港澳新闻宣传和舆论工作，协同有关部门开展涉台问题的宣传工作。

12.统筹协调组织开展新闻发布工作，承担区委新闻发布有关组织协调工作，负责区政府新闻发布组织实施工作，指导协调全区各地各部门各单位的新闻发布工作，推动新闻发言人制度建设。拟订热点问题新闻发布口径。

13.负责区精神文明建设指导委员会的日常工作，规划部署协调全区群众性精神文明创建活动，开展全区群众性精神文明创建活动先进集体和先进个人评选工作，统筹推进全区未成年人思想道德建设工作。

14.负责指导.协调学校党的建设和思想政治教育工作，对区教体局和各学校的工作实施指导。

15.负责区委网络安全和信息化委员会办公室的日常工作，规划部署协调全区互联网宣传和信息内容管理工作。
2．机构情况：纳入本套部门决算汇编范围的单位共1个，即区委宣传部。
3．人员情况：本部门2022年年末编制人数25人，其中：行政编制12人、全额补助事业编制8人、参公编制4人、工勤编制1人；实有人数23人，其中：在职人数21人，包括行政人员9人、全额补助事业人员11人、工勤编制1人；退休人员2人。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务
2022年的主要工作任务是：在区委的坚强领导和市委宣传部关心指导下，区委宣传部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕“两个巩固”根本任务和“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”的使命任务，踔厉奋发、勇毅前行，为推进渝水经济社会高质量发展提供坚强的思想保证和强大的精神动力。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标
保障本部门机构正常运转、完成日常工作任务以及我单位承担的其他相关工作。
（四）部门预算绩效管理开展情况
我单位主要领导任组长的项目绩效评价工作领导小组，统筹指导协调绩效评价工作，同时按区财政局绩效评价工作的具体要求，又认真核查了资金使用，并分阶段采集了相关数据。
（五）当年部门预算及执行情况
（一）收入支出预算安排情况

本部门2022年度预算收入总计1091.7万元，较2021年增加121.6万元，增加11.14%。主要原因是：增加了公用经费开支。本年收入的具体构成为财政拨款收入1091.7万元，占100 %。  

2022年度预算支出总计1091.7万元，较2021年增加了121.6万元，增加 11.14%。

（二）收入支出预算执行情况

本部门2022年度支出总计1091.7万元，其中本年支出合计1091.7万元，较2021年增加121.6万元，增加了11.14%，主要原因是：人员公用经费增加。

本年支出的具体构成为：基本支出1091.7万元，占100%。

1．收入支出与预算对比分析

（1）预、决算差异情况：2022年预算收入合计1091.7万元，决算收入1091.7万元。

（2）财政拨款收入、支出分析：本部门2022年度财政拨款年初预算数为371.46万元，决算收入1091.7万元，完成年初预算的293.9%。其中：一般公共服务支出年初预算数为333.95万元，决算数为1028.5万元，完成年初预算的308%，主要原因是：追加了区委宣传部各项人员经费、项目经费等。

（3）资产信息情况：2022年区政协购买了空调、相机等办公设备，共3.4万元。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：通过对项目进行绩效自评，产出和效果指标都全部完成，完成率较好。但也存在部分指标设置不科学、不合理的问题，下一步将进一步优化。

（二）履职效果情况：从社会效益反映部门履职效果的实现情况来看：委员履职能力有所提高，但很难短期或量化评价。
（三）社会满意度及可持续性影响
群众满意度：基本实现整体绩效目标要求。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析：

1.监督管理机制还有待加强；
2.财务工作是一个单位的命脉，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高；

3.会计基础工作还需要不断完善，报表数据与实际情况存在小误差。

（二）改进的方向和具体措施
1.加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞，坚决把权力关进制度的笼子；
2.进一步完善财务制度，规范财经纪律，实行会计、出纳和报帐员一人一岗，钱、帐分离；

3. 深入学习贯彻《预算法》等相关法律、法规，进一步增强预算意识，始终坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出的原则。科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，适时掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，进一步加快预算执行。
4. 加强与上级业务部门工作对接，做好提前准备工作，资金下达后及时开展项目工作，加快执行进度，充分发挥项目资金效益。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
2022年通过对各项指标自评得分98分，全年部门预算编制基础数据真实可靠，按照年度工作计划和支出标准合理编制预算方案，预算数据按要求及时报送。基本支出按时间进度支付。严格执行“三公经费”预算，严格审批，无超预算、无预算执行的情况。
区委宣传部
2023年2月23日

