区委办（含区委保密机要局）部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构职能及组成

1．主要职能：区委办的主要职责是统筹并负责全区党委工作。

2．机构情况：纳入本套部门整体支出绩效评价范围的单位1个，独立编制机构数1个，独立核算机构数1个。

（二）人员结构

区委办2021年年末实有在职人数28人，其中行政在职人员26人，事业在职1人，由养老保险基金发放养老金的退休人员3人。

（三）部门收支描述
本部门2021年度收入总计1083.67万元，其中年初结转和结余96.52万元，较2020年减少31.38万元，降低32.51%；本年收入合计987.15万元，较2020年增加149.77万元，增长15.17%，主要原因是：人员变动，人员成本增加。

本部门2021年度支出总计1083.67万元，其中本年支出合计1083.67万元，较2020年增加246.28万元，增长22.73%，主要原因是：人员变动，人员成本增加；年末结转和结余0万元，主要原因是：新财政政策，结余归零。

本部门2021年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出年初预算数为17.89万元，决算数为0.065万元，完成预算的0%，决算数较2020年减低17.83万元，下降99.99%。（四）部门目标实现情况

2021年度一般公共服务支出调整预算数1017.90万元，年初预算数419.18万元。主要是本年度人员经费增加。“三公”经费总额及分项金额与年初预算数、上年决算数对比下降99.99%。
本单位资金来源全部来自财政拨款，年末资金结转和结余0万元。
二、评价工作开展

（一）绩效评价实施过程情况

为做好本次绩效评价工作，加强对绩效评价工作的组织领导，确保各项工作的顺利开展，我单位主要领导任组长的项目绩效评价工作领导小组，统筹指导协调绩效评价工作，同时按区财政局绩效评价工作的具体要求，又认真核查了资金使用，并分阶段采集了相关数据，同时根据实施情况书面材料进行评价分析，形成自评价结论。

（二）绩效评价整体结果概况
2021年通过对各项指标自评得分96分，全年部门预算编制基础数据真实可靠，按照年度工作计划和支出标准合理编制预算方案，预算数据按要求及时报送。基本支出按时间进度支付。严格执行“三公经费”预算，严格审批，无超预算、无预算执行的情况。
三、部门整体支出绩效评价分析

（一）预算编制情况

2021年我单位根据区财政局下发的编制部门预算通知严格按照预算编制方法和口径，按照单位在职人员30人，退休人3人的基础上再认真核实各项基础数据的基础上科学、规范编制部门预算。

（二）执行管理情况

2021年以内控体系建设为抓手，进一步完善财务制度，规范收支流程，严格审批制度。严格执行各项财经制度和管理规定，对预算资金严格控制，规范使用，强化执行，年初下达预算执行率100%。加强项目资金的管理和核算，项目资金严格按照项目实施方案执行。接受各项财务检查中未发现重大管理漏洞和问题，并通过检查推进财务规范化管理。

（三）支出绩效情况
在当年确保预算经费到位的情况下，单位各项工作正常运转，并节源开流，力争经费每年下降，为大家提供一个干净舒适的工作环境。
四、存在的问题

对于财政拨付的款项严格按照进度开支，做到零结余。
五、整改措施或建议

深入学习贯彻《预算法》等相关法律、法规，进一步增强预算意识，始终坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出的原则。科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，适时掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，进一步加快预算执行。加强与上级业务部门工作对接，做好提前准备工作，资金下达后及时开展项目工作，加快执行进度，充分发挥项目资金效益。
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