
新余市渝水区工商业联合会2023年度部门

整体支出绩效自评报告

根据渝水区财政局关于开展2023年度预算项目及部门整体支出绩效自评工作的要求，我单位立即组织人员对2023年度部门整体支出开展了绩效评价。具体情况报告如下：

一、部门基本情况

1.部门职责
渝水区工商联是区委领导的面向全区工商界、以非公有制企业和非公有制经济人士为主体的人民团体和商会组织，是区委和区政府联系全区非公有制经济人士的桥梁和纽带，是区政府管理和服务非公有制经济的助手。区工商联工作是区委统一战线工作和经济工作的重要内容。

2.部门主要构成

内设办公室、经济工作办公室两个股室。
3.人员情况

编制人数3人，其中行政编制3人；年末实有人数7人，其中在职人员4人（3个行政编、1个挂职人员），退休人员3人。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的
通过开展2023年度部门整体支出绩效评价工作，以部门预算资金评价对象，以部门所有支出所达到的产出和效果为考评主要内容，全面分析和综合评价部门预算资金的使用情况，确认项目资金的使用是否达到了预期目标，对照相关法律法规，评价项目资金使用的成效，促进部门高效履职，为以后年度项目资金的投入提供参考依据。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
1.绩效评价原则

坚持真实、科学、公正的原则；坚持定量分析与定性分析的原则。
2.绩效指标体系

在参考财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》、《渝水区财政局关于开展2023年度预算项目及部门整体支出绩效自评工作的通知》给出的绩效评价指标体系，充分考虑本次绩效评价的目标要求，重点对“预算执行”、“预算管理”指标进行设计；形成《xxx2021年度部门整体支出绩效评价指标体系评分表》（附件1）。

3.评价方法
本次绩效评价采用定量与定性相结合、比较法、因素分析法、公众评议法等进行评价。对定量考核指标采用量化打分，总分百分制。绩效评价得分及计算公式： 

　　绩效评价总分=∑一级指标得分； 

　　一级指标得分=∑二级指标得分； 

　　二级指标得分=∑三级指标得分。 

根据得分结果划分四个评价级次，其中总分为90～100分（含90分的）项目为“优”；80～90分（含80分）为“良”；60～80分（含60分）为“中”；低于60分的为“差”。 

（三）绩效评价工作过程

1.前期准备。按区财政局相关文件要求，我单位成立了绩效评价小组，制定项目评价实施方案，设计绩效评价体系。

2.组织实施。收集相关材料，核实汇总数据、查阅资料。并对居民进行了问卷调查，对部门履行职责情况的公众满意度进行调查。

3.分析评价。根据收集资料和考评情况进行汇总分析，根据设定的绩效评价指标体系进行评分，最终形成综合性书面评价报告。

三、部门整体收支情况

2023年度收入总计145.16万元，其中一般公共预算财政拨款收入145.16万元、年初结转和结余0万元。

2023年支出决算总额为145.16万元。其中：按支出项目类别划分：基本支出132.4万元，占支出决算总额的91.21%；按支出功能划分：一般公共服务106.45万元，占支出决算总额的73.33%；社会保障与就业33.54万元，占支出决算总额的23.11%；住房保障支出5.17万元, 占支出决算总额的3.56%。 

2023年年末结转和结余0万元。

四、部门主要工作完成情况

（一）讲政治，凝共识，做好企业信念引领

1.强化政治引领。积极组织全区基层商协会和广大民营企业家认真学习习近平总书记考察江西重要讲话精神，习近平总书记在看望参加全国政协十四届一次会议的民建、工商联界委员时的重要讲话精神和致中华全国工商业联合会成立70周年贺信。组织民营企业家赴重庆、兴国等地开展“井冈红”理想信念教育活动。指导各基层商协会开展主题教育活动。

2.点亮培训品牌。打造“同心·渝快助”“民营经济大讲堂”特色品牌。与江西财经大学签订战略合作协议，邀请国内经济、管理、税务、法律等专家进行授课。2023年累计举办4期民营经济大讲堂，培训330余名企业家。组织民营经济人士赴宜春袁州区、高安市、樟树市、宁波市、重庆市等地考察。
3.加强商会党建。以区委名义出台《关于印发“党建+乡镇商会”工作挂点联系制度的通知》文件，明确了11名常委以上的党员区领导挂点联系11家乡镇商会，加强工作指导，深化沟通交流。指导11家乡镇商会和经开区企业家协会建立统战联络员制度。由专职副书记担任统战工作联络员，推动统战工作向商会有效覆盖。

（二）出实招，促发展，助推营商环境优化

1.搭平台，助推政企银交流合作。牵头召开3次“百丈峰会—大家谈”协调解决企业各类发展难题10余件。与农行、农发行签订合作协议，为6家“万企兴万村”行动企业提供低息信贷资金4770万元；与工商银行合作，成功为益舟工贸发放贷款500万，为江西瀚德科技有限公司发放1500万流动资金贷款。
2.强服务，助力营商环境优化升级。开展“新春大走访”和“入企走访连心”活动，共走访调研商协会和企业达100余家，收集并解决问题30余条。持续开展非公企业维权服务，受理并帮助6家企业解决各类问题诉求。建立“公安+工商联+商会”警商联盟机制，共同营造法治化营商环境。帮助新余市梦羚畜牧发展有限公司肉羊产品进北湖宾馆、江南红餐饮等，帮助企业解决销售难题。
3.新形式，促进民营经济高质量发展。以区委、区政府名义出台了《渝水区关于进一步加强和改进乡镇商会服务管理的实施意见》文件，提供政策支持，赋能乡镇商会健康发展。在水北商会、罗坊商会分别举办全区“四好商会”经验交流座谈会，积极探索商会可持续发展。推荐优秀企业参加“江西民营企业100强”评选活动。

（三）施大爱，树形象，践行社会责任担当

1.温暖接力有力量。深化“温暖接力”社会公益品牌活动，继续组织引导商协会、民营企业履行社会责任，积极参与“暖冬行动”、颐养之家“三节”走访，“六一”、金秋奖优助学等社会公益慈善事业。据不完全统计捐款捐物达200余万元。进一步弘扬了企业家精神。

2.回报家乡有担当。制定《关于进一步发挥“党建+乡镇商会”政治引领作用推进“万企兴万村”行动的实施意见》文件，引导乡镇商会和民营企业家全面参与乡村振兴，全市“万企兴万村”工作现场推进会在我区人和乡召开。
（四）抓基层，强基础，夯实了主阵地建设

1.组织建设不断夯实。召开区工商联七届二次执委大会，向61家副主席（副会长）、常委和执委企业授牌。完成对水北、人和等4个商会换届工作指导，成立了渝水区新生代企业家商会，着力培养新一代民营经济代表人士队伍。   
2.商会发展全面规范。年初出台《渝水区工商联基层商（协）会考核评价办法（试行）》，以水北商会为标杆，以创建全国“四好”商会为抓手，引导乡镇商会坚持“四会”要求，全面提升商会建设水平。

4.会员活动全面升级。在总商会执委以上会员中开展“生日祝福”活动，让会员有归属感。开展“渝企同行·清凉行”慰问活动，为一线职工60余人送去“清凉大礼包”。举办区工商联（总商会）首届“渝郎杯”篮球赛，进一步增强商协会的凝聚力和向心力。
由于不确定因素较多，年初预算编制不够精准，不够全面；对整体支出时间规划不够合理，需要完善项目规划时间。

部门整体指标绩效评价分析

（一）预算执行率指标（得分10分）

预算执行率指标得分7分。
（二）产出指标情况（得分40分）

产出指标总共得分40分。
（三）效益及成本指标情况（得分40分）

效益及成本指标总共得分40分。

（四）满意度指标情况（得分10分）

满意度指标总共得分10分。
六、综合评价及结论

根据部门整体支出绩效评价设定的指标体系，经评价小组认真评议，2023年度部门整体支出绩效评价得分97分，2023年度整体支出绩效评为“优”，全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，项目支出保障了重点工作的开展，达到预期绩效目标。
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