部门评价报告
基本情况

项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等
项目背景是区人大代表进修、调研、远程教学、培训等。
主要内容是主要内容是开展全渝水区人大代表教育及培训工作，人大代表思想觉悟持续提升等，为党的方针政策进行宣传。资金总共43.79万元，全部财政拨款到位，也使用到位。
项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标
项目绩效目标是完成资金执行率100%，项目验收合格率100%，项目完成及时率100%。对于财政拨付的款项严格按照进度开支，做到零结余。
绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。

目的是提高项目完成质量，对象是项目实施单位，范围是项目涉及的全方面领域。

绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

  1.绩效评价原则

坚持真实、科学、公正的原则；坚持定量分析与定性分析的原则。

2.绩效指标体系

在参考财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》、《渝水区财政委关于开展2024年度预算项目及部门整体支出绩效自评工作的通知》给出的绩效评价指标体系，充分考虑本次绩效评价的目标要求，重点对“预算执行”、“预算管理”指标进行设计；形成《区人大2024年度部门支出绩效评价指标体系评分表》（附件1）。

3.评价方法

本次绩效评价采用定量与定性相结合、比较法、因素分析法、公众评议法等进行评价。对定量考核指标采用量化打分，总分百分制。绩效评价得分及计算公式： 

　　绩效评价总分=∑一级指标得分； 

　　一级指标得分=∑二级指标得分； 

　　二级指标得分=∑三级指标得分。 

根据得分结果划分四个评价级次，其中总分为90～100分（含90分的）项目为“优”；80～90分（含80分）为“良”；60～80分（含60分）为“中”；低于60分的为“差”。 
绩效评价工作过程。

  1.前期准备。按相关文件要求，我委成立了绩效评价小组，制定项目评价实施方案，设计绩效评价体系。

2.组织实施。收集相关材料，核实汇总数据、查阅资料。并对居民进行了问卷调查，对部门履行职责情况的公众满意度进行调查。

3.分析评价。根据收集资料和考评情况进行汇总分析，根据设定的绩效评价指标体系进行评分，最终形成综合性书面评价报告。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
综合评价结果良好，评价结论95分。

部门评价表

	项目名称：
	代表活动经费

	主管部门
	渝水区人大常委会
	项目实施单位
	渝水区人大常委会

	  项目负责人
	简文兵
	联系电话
	13507906479

	项目类型
	经常性项目（ 1  ）       一次性项目（  ）

	计划投资额

（万元）
	43.79
	实际到位资金（万元）
	43.79
	实际使用情况（万元）
	43.79

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	
	省财政
	
	
	

	市县财政
	43.79
	市县财政
	43.79
	
	

	其他
	
	其他
	
	
	

	二、绩效评价指标评分（参考）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	40
	项目立项
	5
	立项依据充分性
	2.5
	2.5

	
	
	
	
	立项程序规范性
	2.5
	2.5

	
	
	绩效目标
	5
	绩效目标合理性
	2.5
	2.5

	
	
	
	
	绩效指标明确性
	2.5
	2.5

	
	
	资金投入
	5
	预算编制科学性
	2.5
	2.5

	
	
	
	
	资金分配合理性
	2.5
	2.5

	过程
	
	资金管理
	5
	资金到位率
	2.5
	2.5

	
	
	
	
	预算执行率
	2.5
	2.5

	
	
	资金管理
	10
	资金使用合规性
	10
	10

	
	
	组织实施　
	10
	管理制度健全性
	5
	5

	
	
	
	
	制度执行有效性
	5
	5

	产出
	60
	产出数量
	5
	培训年开展次数（次）
	5
	5

	
	
	产出质量
	5
	培训覆盖人次（人次）
	5
	5

	
	
	产出时效
	5
	培训开展及时性
	5
	5

	
	
	产出成本
	5
	培训人均单位成本
	5
	5

	效益
	
	经济效益
	5
	培训成果经济效益
	5
	5

	
	
	社会效益
	5
	培训对象覆盖率
	5
	5

	
	
	环境效益
	10
	培训成果环境影响性
	5
	5

	
	
	可持续影响
	10
	培训成果可持续性
	10
	10

	
	
	满意度
	10
	社会公众或服务对象满意度
	10
	10

	总分
	100
	
	100
	
	95
	95

	评价等次
	优☑        良□       中 □       差□

	
	100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差


注：指标可参考财政部《项目支出绩效评价管理办法》中附件2：《项目支出绩效评价指标体系框架》设置。
绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。

决策指标总共得分15分，其中项目立项指标立项依据充分性，得分2.5分；立项程序规范性，得分2.5分；绩效目标指标绩效目标合理性，得分2.5分；绩效指标明确性，得分2.5分；资金投入指标预算编制科学性，得分2.5分；资金分配合理性，得分2.5分。

项目过程情况。

     过程指标总共得分25分，其中资金管理指标资金到位率，得分2.5分；预算执行率，得分2.5分；资金使用合规性，得分10分；组织实施指标管理制度健全性，得分5分；制度执行有效性，得分5分。
项目产出情况。

  产出指标总共得分20分，其中数量指标培训次数，得分5分；质量指标培训覆盖人次，得分5分；时效指标培训开展及时性，得分5分；成本指标培训人均单位成本，得分5分。
项目效益情况。

  效益指标总共得分40分，其中经济效益指标培训成果经济效益，得分5分；社会效益指标培训对象覆盖率，得分5分；环境效益指标培训成果环境影响性，得分5分；可持续影响指标培训成果可持续性，得分10分；满意度指标社会公众或服务对象满意度，得分10分。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
坚持以全渝水区人大代表为原则，一切项目实施都以是否有利于人大代表的思想和认知提高为准则。 加强与上级业务部门工作对接，做好提前准备工作，资金下达后及时开展项目工作，加快执行进度，充分发挥项目资金效益。
有关建议
建议一些报告，表格类的工作不要重复做，反复做，给基层财务人员减负减压。谢谢。
其他需要说明的问题
无其他需要说明的问题
