
区人大2024年度部门整体支出

绩效自评报告

根据《渝水区财政委关于开展2024年度预算项目及部门整体支出绩效自评工作的通知》文件精神，我委立即组织人员对2024年度部门整体支出开展了绩效评价。具体情况报告如下：

一、部门基本情况

1．主要职能。（一）保证宪法、法律、行政法规和上级人民代表大会及其常委会的决议在我区遵守和执行。
（二）召集区人民代表大会代表的选举。
（三）讨论决定全区的政治、经济、教育、科学、文化、卫生、环境和资源保护、民政民族等工作的重大事项。
（四）根据区人民政府的建议，决定对全区国民经济和社会发展计划、预算的部分变更。
（五）监督区人民政府、人民法院和人民检察院的工作，联系区人民代表大会代表，受理人民群众对上级机关和国家工作人员的申斥和意见。
2．机构情况，纳入本套部门决算汇编范围的单位共 1个，
3．人员情况，本部门2024年年末编制人数 41人，其中行政编制 41人；年末实有人数 81人，其中在职人员40人，离休人员 1人，退休人员 40人。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的
通过开展2024年度部门整体支出绩效评价工作，以部门预算资金评价对象，以部门所有支出所达到的产出和效果为考评主要内容，全面分析和综合评价部门预算资金的使用情况，确认项目资金的使用是否达到了预期目标，对照相关法律法规，评价项目资金使用的成效，促进部门高效履职，为以后年度项目资金的投入提供参考依据。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
1.绩效评价原则

坚持真实、科学、公正的原则；坚持定量分析与定性分析的原则。
2.绩效指标体系

在参考财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》、《渝水区财政委关于开展2024年度预算项目及部门整体支出绩效自评工作的通知》给出的绩效评价指标体系，充分考虑本次绩效评价的目标要求，重点对“预算执行”、“预算管理”指标进行设计；形成《区人大2024年度部门整体支出绩效评价指标体系评分表》（附件1）。

3.评价方法
本次绩效评价采用定量与定性相结合、比较法、因素分析法、公众评议法等进行评价。对定量考核指标采用量化打分，总分百分制。绩效评价得分及计算公式： 

　　绩效评价总分=∑一级指标得分； 

　　一级指标得分=∑二级指标得分； 

　　二级指标得分=∑三级指标得分。 

根据得分结果划分四个评价级次，其中总分为90～100分（含90分的）项目为“优”；80～90分（含80分）为“良”；60～80分（含60分）为“中”；低于60分的为“差”。 

（三）绩效评价工作过程

1.前期准备。按相关文件要求，我委成立了绩效评价小组，制定项目评价实施方案，设计绩效评价体系。

2.组织实施。收集相关材料，核实汇总数据、查阅资料。并对居民进行了问卷调查，对部门履行职责情况的公众满意度进行调查。

3.分析评价。根据收集资料和考评情况进行汇总分析，根据设定的绩效评价指标体系进行评分，最终形成综合性书面评价报告。

三、部门整体收支情况

2024年度收入总计1620.92万元，其中一般公共预算财政拨款收入1620.92万元。
2024年支出决算总额为1620.92万元。其中：按支出项目类别划分：基本支出1406.13万元，占支出预算总额的86.75%；按支出功能划分：一般公共服务1294.52万元，占支出预算总额的79.86%；社会保障和就业支出279.42万元，占支出预算总额的17.24%；农林水支出3万元，占支出预算总额的0.19%；住房保障支出43.98万元，占支出预算总额的2.71%。 
四、部门主要工作完成情况

在当年确保预算经费到位的情况下，单位各项工作正常运转，并开源节流，力争经费每年下降，为大家提供一个干净舒适的工作环境。在回顾总结财政工作成绩的同时，我们也清醒地看到，财政运行中仍然存在着较大的困难和问题：受省与市县收入划分改革及减税降费等因素影响今年的财政收支矛盾将更加突出；财源结构不优、内生动力不足等问题仍然存在；政府债务包袱依然沉重；财政监管和财政队伍建设需要进一步加强等等。对于这些困难和问题，我们将通过全面深化财政改革，逐步加以改进和解决。
部门整体指标绩效评价分析

预算执行率指标（得分10分）

区人大全年预算数1625.96万元，实际执行数1620.92万元，预算执行率99.69%，得分7分。

（二）产出指标情况（得分40分）

产出指标总共得分40分，其中数量指标举办会议次数21次，得分10分；质量指标会议成果形成率98%，得分10分；时效指标会议召开及时率100%，得分10分；成本指标参会人员总成本小于或等于1520000元，得分10分。
（三）效益指标情况（得分40分）

效益指标总共得分40分，其中社会效益指标上级文件宣贯率指标完成100%，得分40分。

（四）满意度指标情况（得分10分）

满意度指标总共得分10分，其中参会人员满意度超过98%，得分10分。
。
六、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

主要问题及原因分析。

1、监督管理机制还有待加强。

2、财务工作是一个单位的命脉，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高。

3、会计基础工作还需要不断完善，报表数据与实际情况存在小误差。
改进的方向和具体措施。

1、加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞，坚决把权力关进制度的笼子。

2、进一步完善财务制度，规范财经纪律，实行会计、出纳和报帐员一人一岗，钱、帐分离。

3、财务工作人员的业务能力要与时俱进，不断加强学习，县财政局多组织业务方面的培训，包括“走出去”，多学习外地的账务经验。
七、综合评价及结论

根据部门整体支出绩效评价设定的指标体系，经评价小组认真评议，2024年度部门整体支出绩效评价得分97分，2024年度整体支出绩效评为“优”，全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，项目支出保障了重点工作的开展，达到预期绩效目标。
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