部门整体支出绩效自评报告
部门概况

部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1．主要职能。（一）保证宪法、法律、行政法规和上级人民代表大会及其常委会的决议在我区遵守和执行。
（二）召集区人民代表大会代表的选举。
（三）讨论决定全区的政治、经济、教育、科学、文化、卫生、环境和资源保护、民政民族等工作的重大事项。
（四）根据区人民政府的建议，决定对全区国民经济和社会发展计划、预算的部分变更。
（五）监督区人民政府、人民法院和人民检察院的工作，联系区人民代表大会代表，受理人民群众对上级机关和国家工作人员的申斥和意见。
2．机构情况，纳入本套部门决算汇编范围的单位共 1个，
3．人员情况，本部门2021年年末编制人数 46人，其中行政编制 46人；年末实有人数 81人，其中在职人员46人，离休人员 1人，退休人员 34人。
当年部门履职总体目标、工作任务。
1、提升代表履职能力；

2、促进一府一委两院工作能力提升；

3、促进政府工作能力提升
当年部门年度整体支出绩效目标。
保障本部门机构正常运转、完成日常工作任务以及我单位承担的其他相关工作。
部门预算绩效管理开展情况。
我单位主要领导任组长的项目绩效评价工作领导小组，统筹指导协调绩效评价工作，同时按区财政局绩效评价工作的具体要求，又认真核查了资金使用，并分阶段采集了相关数据。
当年部门预算及执行情况。
（一）收入支出预算安排情况。

本部门2022年度收入总计1331.74万元，较2021年减少142.89万元，减少9.69%，其中年初结转和结余0万元，本年末结转结余0万元，主要原因是：支出减少。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入1331.74万元，占100 %。

（二）收入支出预算执行情况。

本部门2022年度支出总计1331.74万元，其中本年支出合计1331.74万元，较2021年减少142.89万元，减少9.69%，主要原因是：支出减少；年末结转和结余0万元，较2021年持平，主要原因是：年末结转和结余财政全部收回

本年支出的具体构成为：基本支出1331.74万元，占100%。
1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，2022年预算收入合计887.51万元，决算收入1331.74万元。

（2）差异原因分析。差异较大的原因是年初预算过低，很多经费开支没有预算。

（3）本部门2022年度收入总计1331.74万元，较2021年减少142.89万元，减少9.69%，主要原因是：支出减少；年末结转和结余0万元，较2021年持平，主要原因是：年末结转和结余财政全部收回
4.财政拨款收入、支出分析。

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为887.51万元，决算收入1331.74万元，完成年初预算的150.05%。其中：一般公共服务支出年初预算数为781.88万元，决算数为1111.53万元，完成年初预算的142.16%，主要原因是：人员调入人数增加。
（5）资产信息情况。

本部门2022 年度政府采购支出总额1.49万元，其中：政府采购货物支出1.49万元。

部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况：通过对项目进行绩效自评，产出和效果指标都全部完成，完成率较好。但也存在部分指标设置不科学、不合理的问题，下一步将进一步优化。
履职效果情况：履职效果情况：从社会效益反映部门履职效果的实现情况来看：代表履职能力有所提高，但很难短期或量化评价。
社会满意度及可持续性影响（如有）。
群众满意度：基本实现整体绩效目标要求。
部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
主要问题及原因分析。
1、监督管理机制还有待加强。
2、财务工作是一个单位的命脉，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高。

3、会计基础工作还需要不断完善，报表数据与实际情况存在小误差。
改进的方向和具体措施。
1、加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞，坚决把权力关进制度的笼子。
2、进一步完善财务制度，规范财经纪律，实行会计、出纳和报帐员一人一岗，钱、帐分离。

3、财务工作人员的业务能力要与时俱进，不断加强学习，县财政局多组织业务方面的培训，包括“走出去”，多学习外地的账务经验。
绩效自评结果拟应用和公开情况
2022年通过对各项指标自评得分96分，全年部门预算编制基础数据真实可靠，按照年度工作计划和支出标准合理编制预算方案，预算数据按要求及时报送。基本支出按时间进度支付。严格执行“三公经费”预算，严格审批，无超预算、无预算执行的情况。
