机构编制实名制专网建设经费

项目支出绩效评价报告

（2022年度）

 
一、基本情况

1.项目背景

为建立互联互通的机构编制网络信息系统，推进机构编制实名制数据库建设，根据《中华人民共和国预算法》和区政府相关规定，安排了机构编制实名制专网建设经费。

2.绩效目标

建立互联互通的机构编制网络信息系统，保障系统正常运行。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

1.绩效评价目的

通过绩效评价，科学、客观、公正的对机构编制实名制专网建设经费项目进行整体综合性评价，分析项目各项指标是否达到预期完成情况，评价资金使用的规范性和有效性，并及时总结经验，分析存在的问题，提出改进意见和建议，促进本单位提升财政项目资金的预算绩效管理工作水平，强化支出责任，优化资源配置效率，提高财政资金使用效益。

2.绩效评价对象和范围

本项目绩效评价对象为机构编制实名制专网建设经费，本次绩效评价范围是：

（1）绩效目标与战略发展规划的适应性；

（2）财政资金使用情况、财务管理状况和资产配置、使用、处置及其收益管理情况；

（3）为加强管理所制定的相关制度、采取的措施等；

（4）绩效目标的实现程度，包括是否达到预定产出和效果等；

（5）需要评价的其他内容。

（二）绩效评价原则、依据及方法

在绩效评价过程中遵循科学规范原则、公正公开原则、分级分类原则、绩效相关原则，按照《财政部关于印发〈财政支出绩效评价管理暂行办法〉的通知》（财预〔2011〕285号）等相关文件要求，选用成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法等方法并结合项目的具体情况，进行项目支出绩效评价。

2.评价指标体系

评价指标体系依据财政《预算绩效评价共性指标体系》及江西省财政厅统一设计的一级、二级共性指标和指标分值，结合项目资金特点确定三级指标及指标分值，形成本次项目支出绩效评价指标体系。

（三）绩效评价工作过程

1.前期准备

根据工作要求，结合绩效评价的特点，成立绩效评价工作领导小组，收集相关资料深入研究、反复研讨，针对项目的特性设计相关表格进行了统计、分析、核实，作为项目评价信息并设计评价方案。 

2.组织实施

为保证本次绩效评价结果的客观、公正、科学，绩效评价工作领导小组对项目开展、项目执行、项目管控、财务管理等方面进行全面考察，以获取绩效评价业务需要的基础资料。

3.分析评价

通过政策文件、基础数据、资金使用效益、现场了解、查阅相关资料等多种信息，结合项目实施实际，对项目做出独立、客观、公正、实事求是的绩效评价，出具评价报告。

（1）项目预期目标完成程度。我办严格按照资金的使用管理相关规定对项目资金进行管理和使用，确保方向合规、程序规范。

（2）项目实施对经济和社会的影响。规范机构编制业务行为，提高机构编制业务办理效率，促进社会和谐，提高机构编制业务管理水平，保证机构编制实名制系统持续健康运行，提高用户满意率。

综合评价情况及评价结论
通过项目的实施，我办产出的数量、质量普遍达到了预期，数量目标、质量目标均达成期初制定的绩效目标，机构编制管理有了进一步的改善。下一年我们还将一如既往地坚持团结协作的方针，协调各股室间的权责，进一步做好规划，切实执行，争取更好的成效。

综合评价结果得分100分，考评等级为“优”。

四、绩效评价分析 
（一）项目决策情况 
年初根据工作需要，科学论证、实事求是的编制项目预算。新增内容通过参考上级及兄弟单位情况，结合我单位具体内容合理确定实施。 

（二）项目管理情况 

项目资金根据年初预算，经过使用人评价后，按照实际使用效果，经班子会讨论研究后支付。 

（三）项目产出情况 

维护机构编制统计及实名制网络管理系统数量(个)=1，实际完成值1个；系统故障平均恢复时长(小时）<=24，实际完成值24小时内；系统故障响应及时性，实际完成值100%；系统重要储存信息丢失率=0%，实际完成值100%；使用者满意度=100%，实际完成值100%。

（四）项目效果情况 

优化了全区机构编制和人员合理配置，推进了全区机构和人员规范有序运转。
五、存在的问题
资金使用进度有些缓慢。

六、有关建议
加强业务培训，组织相关单位人员学习交流以拓展工作思路。

七、其他需要说明的问题

无。

